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Liebe Schiilerinnen und Schiiler, licbe Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,

riickldufige Schiilerzahlen und gravierende Verinderungen bei der Wahl der weiterfilhrenden
Schulen erfordern von der Gemeinde Anréchte und der Stadt Erwitte ein rechtzeitiges Han-
deln, um ein wohnortnahes und attraktives Schulangebot zu erhalten bzw. weiterzuent-
wickeln. Daher haben sich Schulen, Schultriger und Politik dazu entschieden, den Weg in
Richtung gemeinsame Sekundarschule der Kommunen Anréchte und Erwitte ab dem Schul-
jahr 2012/2013 zu gehen. Die Griindung der Sekundarschule beinhaltet die jahrgangsweise
Aufldsung der zurzeit noch bestehenden Haupt- und Realschule der Gemeinde Anrdchte und
der Hauptschule der Stadt Erwitte.

Die neue Sekundarschule iibernimmt das Beste von jeder der drei Schulen in ihr Konzept
und in ithr Schulleben. Daher haben die Schulleiter dieser Schulen mit ihren Kollegien und mit
Unterstiitzung anderer Schulen und der Verwaltung in zahlreichen Arbeitskreissitzungen ge-
meinsam an der Umsetzung gearbeitet.

Die Sekundarschule Anréchte/Erwitte sichert
» ldngeres gemeinsames Lernen,
» Chancengerechtigkeit und die
» Leistungsfahigkeit des Schulwesens.

Die Sekundarschule Anrdchte/Erwitte begreift Heterogenitit
» als Chance fiir alle Schiiler.

Die Sekundarschule Anréchte/Erwitte gelingt,
> wenn mit ,,Anderssein® offen umgegangen und dieses anerkannt wird,
» wenn die individuelle Personlichkeit Wert geschitzt wird und
> wenn alle am Lernprozess Beteiligten an der gemeinsamen Zielsetzung teilnehmen,
diese reflektieren und kommunizieren.

Die Kontakte und Kooperationen mit auBBerschulischen Partnern integrieren die Schule in das
Gemeindeleben (Stadt- und Gemeindeverwaltung, Jugendzentren, Kulturringe, Vereine, Kir-
chen, Musikschule, VHS, Feuerwehr, DLRG, Rotes Kreuz, Pfadfinder, etc.). Die Einbindung
dieser Institutionen in den Schulalltag ist uns ein besonderes Anliegen.

Was bedeutet Sekundarschule im Einzelnen und was kénnen Sie von der neuen Schulform in
Anr6chte und Erwitte erwarten? Das vorliegende pidagogische Konzept beantwortet Thnen
sicher viele Threr Fragen. Wir werden in einer engen Zusammenarbeit mit allen am Schulle-
ben beteiligten Institutionen fiir gute Bildung vor Ort sorgen, so dass die Sekundarschule als
Schule der Vielfalt fiir unsere Kinder und Jugendlichen in Anréchte und Erwitte der richtige
Lern- und Lebensort ist.

Danke sagen wir allen Beteiligten fiir die umfangreichen Vorbereitungsarbeiten, die zum Ge-
lingen der Griindung der Sekundarschule Erwitte/Anréchte beigetragen haben. Wir unterstiit-
zen die neue Sekundarschule Anréchie/Erwitte und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit
mit Thnen.

Heinrich Holtkétter Peter Wessel
Biirgermeister der Gemeinde Anr&chte Biirgermeister der Stadt Erwitte



Organisation der Sekundarschule Anrichte — Erwitte
Bei der Organisation sollen folgende Eckpunkte beriicksichtigt werden:

» Gebundener Ganztag mit 3 verbindlichen Unterrichtstagen (Montag, Mittwoch, Don-

nerstag)

4. Tag mit offenem Ganztagsangebot als Option mit der Méglichkeit,

auBBerschulische Kooperationspartner einzusetzen (Dienstag)

Unterrichtsende am Freitag nach der 6. Unterrichtsstunde

Offener Unterricht ab 7.30 Uhr mit Betreuung/Beaufsichtigung der Kinder als Reakti-

on auf unterschiedliche Arbeitszeiten der Eltern

Pausensportangebote als Ausgleich zum Lernen und zur Beriicksichtigung des Bewe-

gungsdrangs der Kinder

Sicherung der Ubermittagsbetreuung durch unterschiedliche Angebote (Ruheraum,

Spielraum, Leseraum / Sport- und Kreativangebote) unter Beriicksichtigung der Wiin-

sche der Kinder

> Sicherung des Mittagessens in den neu gebauten Mensen an beiden Standorten, ge-
meinsames Mittagessen als Teil der Erziehung (Regeln beachten, Umgangsformen er-
lernen)

» Sicherung des Schiilertransportes (Optimierung der Schulwege zur Vermeidung zu
langer Fahrten)
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1. Die Erprobungsstufe an der Sekundarschule Anrdchte-Erwitte
(Standort: Anrichte)

An der Sekundarschule melden sich Kinder aus den Grundschulen Anrdchte, Bad Western-
kotten, Erwitte, Horn, Mellrich und Stirpe oder auch aus anderen Kommunen an. Das Kon-
zept des ,,Sanften Ubergangs* erméglicht ihnen, ohne Ubergangsproblem an der neuen Schule
wanzukommen®. Die Erprobungsstufe wird im Standort Anréchte absolviert.

In der Vorbereitungsphase informiert die Schule die Grundschulen iiber die neue Schulform.
Am Tag der offenen Tiir knnen dann Schiiler (damit sind im folgenden Text immer auch die
Schiilerinnen gemeint) und Eltern die neue Schule, die neuen Lehrpersonen und neue Ficher
erleben.

Um die Kinder, die Grundschul-Lehrpersonen und Arbeitsweisen der Grundschulen kennen
zu lernen, hospitieren die Klassenlehrer an den Grundschulen oder tauschen sich mit den ab-
gebenden Schulen bei informellen Treffen aus.

Zum Ende des Schuljahres (4. Klasse) findet die ,,Schulaufnahme mit wichtigen Informatio-
nen fiir das neue Schuljahr fiir die Eltern und einer Begegnung der neuen Schiiler mit ihren
Klassenkameraden und den neuen Lehrpersonen in der neuen Schule statt.

Durch eine besondere Gestaltung der Schuleingangswoche wird den Schiilern erméglicht,
sich an der Schule zurechtzufinden. Dies kann durch eine Schulrallye, Methodentrainings-
stunden zur Organisation und Bewiltigung des Schulalltags, durch Sozialkompetenztraining
u.a. mit der Schulsozialarbeit und durch Kennen lernen der ,,Klassenpaten™ geschehen. Um
auch den Schulstandort mit seiner gesamten Umgebung zu erkunden, kann eine Gemeinderal-
lye, bei der auch schulrelevante Einrichtungen (Gemeindezentrum, Rathaus, Kirchen, Sport-
platz,...) besucht werden, und Projekte zur Verkehrserziehung durchgefiihrt werden.

Unter dem Motto ,,ich + du = wir” finden im ersten Halbjahr Projektwochen zum Aufbau der
Sozialkompetenz (vgl. Projekt ,Five*) und eine 3-tigige Klassenfahrt oder Tagesfahrten statt.
Auch die Einrichtung des Klassenrates dient der Férderung eines guten Klassenklimas. Eine
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Stunde Soziales Lernen mit der Schulsozialarbeit unterstiitzt den Aufbau der Sozialkompetenz
und sorgt fiir Nachhaltigkeit,

In der Erprobungsstufe erfihrt die pidagogische Arbeit der Grundschulen ¢ine Fortsetzung.
Um einen persénlichen Bezug zu gewihrleisten, findet der Unterricht bei méglichst wenigen
Fachlehremn statt, die Klassenfiihrung wird von einem Klassenlehrerteam {ibernommen. Die-
ses Team steht auch in einer wochentlichen Teamstunde und an zusitzlichen Klassenlehrer-
sprechtagen fiir die Schiiler zur Verfiigung. Die Teamstunde kann auch in der Form eines
Klassenrates unter Miteinbeziehung der Schulsozialarbeit oder von Eltern stattfinden. Zu-
sammenarbeit aller Kolleginnen und Kollegen in der Erprobungsstufe erméglicht einheitliche
Regeln und klare Strukturen in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.

In der Erprobungsstufe wird die Methodenkompetenz der Schiiler durch ein aufbauendes und
verbindliches Methodenkonzept erweitert. Der Prozess des ,,Lernen lernens® wird durch ko-
operative Lernformen unterstiitzt. Als besondere Form des ,,Voneinander-Lernens® wird das
Konzept ,,Schiiler helfen Schiilern* umgesetzt.

Um unterschiedlichen Leistungspotentialen gerecht zu werden, wird eine Binnendifferenzie-
rung auf unierschiedlichen Niveaus in den Kernfichern stattfinden. Zudem sorgen Forder-
stunden fiir eine weitere individuelle Férderung.

Die Profilbildung ab der Stufe 7 wird durch 2 Schwerpunktstunden vorbereitet. Die Schiiler
lernen in diesen Stunden bei einem quartalsmiBigen Wechsel die ab Stufe 7 angebotenen Pro-
file kennen und erhalten dadurch Entscheidungshilfen.

Eine intensive Lemberatung und lernférdemnde Leistungsbewertung, die Schiilern und Eltern
transparent gemacht wird, sollen den Lemfortschritt unterstiitzen. Die Eltern werden iiber ein
»Elternheft” laufend iiber Aktuelles aus Schule, Klasse und iiber ihr Kind informiert.

Die Aussagen zu den Jahrgangstufen 7 bis 10 sind kurz gefasst.

Ausgestaltungen in diesen Stufen sind erst dann schiilerangemessen und verbindlich
vorzunehmen, wenn die Erprobungsstufe durchlaufen wurde. Die neue Schule soll unter
Einbindung aller am Schulprozess Beteiligten entscheiden, in wie weit in den kommen-
den Klassen integrativ, teilintegrativ oder kooperativ unterrichtet werden soll.

2. Profilstufe 7/ 8 (Standort: Erwitte)

Die Profilstufe 7/ 8 wird als pidagogische Einheit gesehen und ist durch folgende Punkte ge-
kennzeichnet:

» Es findet Unterricht in 3 Profilstunden, die das Leistungspotential aller Schiiler aus-
schépfen sollen, statt (Neigung, Interesse, Leistung).

» Lehrer arbeiten in Jahrgangsstufenteams zusammen (Absprachen iiber Verhaltens- und
Arbeitsregeln, Leistungsprofile und Unterstiitzungsméglichkeiten fiir Schiiler, inhaltli-
che und methodische Fachabsprachen, Vereinbarungen iiberfachlichen, projektorien-
tierten Lemens,...).

» Zusitzliche Differenzierung mit unterschiedlichen Anforderungsebenen in den Kemn-
fichern wird unterschiedlichen Leistungsprofilen der Schiiler gerecht
(vgl. Aussagen zur individuellen Férderung).



3. Abschlussstufe 9 /10 (Standort: Anréchte)

Am Ende der Klasse 10 sollen die Schiiler nicht nur die Abschliisse der Sekundarstufe I er-
langen kénnen, sondern sie sollen in dieser Abschlussstufe auch die Méglichkeit haben, sich
intensiv auf die gymnasiale Oberstufe vorzubereiten. Die Abschlussstufe 9 / 10 setzt insbe-
sondere folgende Schwerpunkte:

» Neben dem Regelunterricht findet Unterricht in abschlussbezogenen Profilstunden mit
groBer Durchlédssigkeit statt. Damit wird die Erreichbarkeit hoherer Abschliisse ge-
wahrt und die individuellen Stiirken in den einzelnen Fachrichtungen kénnen gefsrdert
werden.

> Vergabe aller Abschliisse des Sek. I — Bereiches
Hauptschulabschluss
- Hauptschulabschluss nach Klasse 10
-  mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)
- mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife) mit Qualifikation

» Verstirkte Studien- und Berufswahlbegleitung
(vgl. Aussagen zur Berufswahlorientierung)

» dreiwdchige Praktika in Klassen 9 und 10

Padagogisches Grundkonzept

1.  Schule als Lebens- und Erfahrungsraum

Lebenssituationen und Erfahrungssituationen werden als Lernsituation gesehen. Lernen durch
entsprechende Vernetzungen findet insbesondere durch die Einbezichung des Lebensumfeldes
der Schiiler in den Lebensraum Schule statt. Im Regelunterricht, in den Arbeitsgemeinschaf-
ten, in Projekten oder anderen Organisationsformen sind auch an auBerschulischen Lernorten
folgende Bereiche denkbar:

Natur- und Umwelterziehung

Gesundheitserziehung

Kooperation mit Institutionen, Vereinen vor Ort

Nutzung der kulturellen, sozialen und sportlichen Angebote der Kommunen

Eltern und Experten unterstiitzen das Lernen

Teilnahme an Wettbewerben (z. B. Jugend forscht, Jugend debattiert, Amateurfestival,
Gedankenblitz, Vorlesewettbewerbe, Schulsportwettkimpfe, Dechemax)
Schiileraustausch mit Partnerschulen im europdischen Ausland (Unterstiitzung des
Sprachenunterrichts)
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2. Schule der Vielfalt

Eine ,,Schule fiir alle”, fiir alle Kinder und Jugendliche mit ihren individuellen Biografien,
ihrer Herkunft aus unterschiedlichen sozialen, ékonomischen und kulturellen Schichten und
ihren differenten Begabungspotentialen, das ist die Sekundarschule Anrdchte -Erwitte. Sie
bringt allen ihre Wertschitzung entgegen, stirkt Kinder und Jugendliche in ihrer Personlich-
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keit, versucht die vorhandenen Stiirken zu fordern und dadurch das Selbstwertgefiihl zu stei-
gem. Sie reagiert auf Heterogenitét durch Identifikation der Leistungspotentiale, differenzie-
rende Lernangebote, lernfordernde Leistungsriickmeldung und die Méglichkeit zum individu-
ellen, eigenstindigen Lernen.

Die Gemeinschaftsschule Anréchte - Erwitte verpflichtet sich dem Gedanken der Inklusion.
Schiller mit sonderpddagogischen Forderbedarf werden im gemeinsamen Unterricht bega-
bungsgerecht gefordert. Dazu sollen in méglichst vielen Stunden sonderpidagogische Lehr-
krifte das lingere gemeinsame Lernen unterstiitzen.

Somit leistet sie ihren Beitrag zu einer umfassenden Bildung auf der Grundlage unserer Kul-
tur und Gesellschaft.

3.  Schule der individuellen Férderung

In der Gemeinschaftsschule Anréchte-Erwitte kdnnen alle Schiiler unabhingig von ihren
Vorkenntnissen, ihrem kulturellen und sprachlichen Hintergrund und ihren Lernvoraussetzun-
gen ihre Chancen, Begabungen und Potentiale nutzen und entfalten, indem die Schule Raum
und Zeit fiir eine konsequente individuelle Férderung bietet.

Verantwortungsvolle Férderung orientiert sich dabei an pidagogischen Qualititsgrundsitzen,
die die Bereitschaft und Fihigkeit zu lebenslangem Lernen schaffen. Die Schiiler sollen ei-
genverantwortlich (,,Lernen lernen®), freudig (Lernatmosphére) und leistungsbereit lemen.
Verantwortung fiir sich selbst, den Mitschiilern und das Eigentum sind ebenso unabdingbar
wie die Bereitschaft, im Team zu lernen und respektvoll miteinander umzugehen. Lembera-
tung durch die Lehrpersonen und Riickmeldung sowie Unterstiitzung durch das Elternhaus
fordern das bewusste Lernen und fithren zu einer Zusammenarbeit aller am Lernprozess betei-
ligten Personen.

Allen Schiilern soll damit die Méglichkeit erdffnet werden, Kompetenzen zu erwerben, die sie
befihigen, im schulischen und auflerschulischen Bereich wie auch in ihrem (Berufs-)L.eben
erfolgreich und eigenverantwortlich zu handeln.

Vor dem Hintergrund dieser Zielsetzung muss individuelle Férderung darauf abzielen, erlern-
bare, kognitiv verankerte Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlernen, die eine erfolgreiche Be-
wiltigung bestimmter Handlungssituationen ermdglicht, und zwar im persénlichen, sozialen,
fachlichen, methodischen und medialen Bereich. Diese Bereiche diirfen dabei nicht isoliert
betrachtet werden, sondern stehen in einem organischen Zusammenhang und bedingen einan-
der. Dies soll sich auch als Leitgedanke bei der Gestaltung eines Unterrichts widerspiegeln,
der sich dem Férdern und Fordern seiner Schiiler verpflichtet fiihit.




Diagnose der Lernausgangslage

Eine Grundvoraussetzung der individuellen Férderung ist die Diagnose der Lernausgangslage.
Diese geschieht zum einen durch Gespriche mit den Lehrern und Lehrerinnen der abgeben-
den Grundschulen und den Einsatz von Beobachtungsbdgen im Unterricht. Dariiber hinaus
dienen standardisierte Testverfahren als wichtiges Instrument der Diagnose wie auch der dar-
aus resultierenden Entwicklung und Fortschreibung eines individuellen Férderplans.

Organisation, Inhalte und Methoden

Individuelle Férderung findet in jedem Regelunterricht durch binnendifferenzierende Mal-
nahmen statt. Es wird auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus gearbeitet, damit jeder Schiiler
nach persénlicher Leistungsfihigkeit, individuellem Lemtempo und mit fiir ihn erforderlichen
Unterstiitzungsangeboten optimal geférdert werden kann.

Auch und gerade im Férderband wird das Leistungspotential eines jeden Schiilers beriicksich-
tigt. Durch ein aufbauendes und verbindliches Methodenkonzept sollen alle Schiiler in die
Lage versetzt werden, sich selbstindig und eigenverantwortlich notwendige fachliche Kompe-
tenzen anzueignen und fachimmanente Arbeitsweisen zu nutzen. Dazu tragen die Selbstlern-
stunden, (Einzel-) Arbeit im Lernbiiro sowie Freiarbeit oder Projektarbeit bei. Kooperative
Lemformen und Lernunterstiitzung der Schiiler durch Mitschiiler (,,Schiiler helfen Schiilern®)
sollen einen Lernfortschritt erméglichen und tragen zusitzlich zum Aufbau von Sozialkompe-
tenz bei.

Kommunikation iiber Leistung und Leistungsbewertung

Individuelle Férderung kann nur gelingen, wenn ihre Nachhaltigkeit gewihrleistet ist. Daraus
ergibt sich die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Kommunikation tiber Leistung und Leis-
tungsbewertung, die alle Beteiligten, Lehrende und Lemende wie auch Eltern, erreichen und
einbeziehen will. Dazu ist es erforderlich, verbindliche, von allen Beteiligten akzeptierte und
institutionalisierte Instrumente zu entwickeln, die diese Kommunikation férdern. Dazu gehd-
ren

Lernbegleitende Portfolios

Lernvereinbarungen und Férderplédne

regelmifBige Schiilersprechstunden

kontinuierliche Kooperation mit dem Elternhaus

Transparenz der Leistungsbewertung (z.B. mit Hilfe von Bewertungsrastern)
Lernférdernde Leistungsbewertung (ausgehend vom Kompetenz- und nicht vom
Defizitansatz sowie Forderhinweise)

YV VVYVYYVY



4. Schule mit Profilen

Die Sekundarschule Anrochte-Erwitte betont die Stirken der einzelnen Schiiler und will
Schwichen durch FérdermaBnahmen beheben. Dadurch kénnen die Leistungsanforderungen
hoch gehalten werden. Die Orientierung auch an gymnasialen Standards betont diesen Leis-
tungsgedanken ebenfalls.

In der Erprobungsstufe wird bereits die sprachliche Profilierung in den Schwerpunktstunden
vorbereitet. Das gilt auch fiir das MINT - Profil. (Vgl. Erprobungsstufenkonzept)

Die Ficher Biologie, Physik und Chemie werden fiicheriibergreifend als Unterrichtsfach Na-
turwissenschaften angeboten. Auch die Ficher Erdkunde, Geschichte und Politik werden fi-
cheriibergreifend als Fach Gesellschaftslehre unterrichtet.

Ab der Stufe 7 sind 3 Profilstunden im Stundenplan verankert, welche die Neigungen und
Leistungsprofile der Schiiler nutzen sollen.

Vorgesehene verbindliche Profile sind

» MINT
» Sprache

In Absprache mit Schiilern und Eltern kann dieses Angebot bedarfsorientiert verdndert bzw.
erweitert werden. z. B.

» Kunst / Textilgestaltung / Musik
» Sport / Gesundheit
» Gesellschaftslehre

Konzept zum MINT-Profil

Die Abkiirzung MINT steht fiir die Unterrichtsficher:

M athematik
otivieren

nformatik
nteresse wecken

aturwissenschaften
eigungen beriicksichtigen

echnik
alente fBrdern

Schiilerm, die in diesem Bereich einen Schwerpunkt setzen mdchten, soll durch die Bildung
einer MINT-Profilklasse ein besonderes Angebot gemacht werden. Vor diesem Hintergrund
bedeutet MINT fiir uns auch: ,,motivieren”, ,Interesse wecken®, , Neigungen erkennen und
beriicksichtigen™ und ,, Talente férdern®.



Dariiber hinaus ist der Schwerpunkt MINT auch eine Antwort auf gesellschaftlich-
okonomische Herausforderungen. Der Bedarf an qualifizierten Nachwuchskriften fiir die
Wirtschaft erfordert eine gute mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Grundbildung.

Das Ziel des MINT-Unterrichts ist es deshalb, das entsprechende Interesse bei Jungen - und
gerade auch bei Midchen - zu wecken, zu frdern und zu erhalten. Die Schiiler beschiftigen
sich in den MINT-Féchern mit alltagsbezogenen Fragestellungen. Sie ergriinden und forschen
mit verschiedenen naturwissenschaftlichen Arbeitsformen und verbessern ihr Problemldse-
verhalten.

Neben den klassischen naturwissenschaftlichen Arbeitsmethoden wie beispielsweise Beob-
achten, Experimentieren, Testen, Mikroskopieren wird der Umgang mit aktueller Technik,
z.B. die Datenauswertung mit Excel, Ergebnisprisentationen mit Power Point usw. eingeiibt.
Ebenso soll die wissenschaftliche Motivation durch die Teilnahme an verschiedenen Wettbe-
werben geweckt und gefordert werden.

Die Umsetzung des zusétzlich anfallenden Stundenbedarfs erfolgt in Form von Neigungs- und
Leistungskursen, Arbeitsgemeinschaflen sowie Werkstatt- und Projektunterricht auch unter
Einbezug von auBerschulischen Partnern.

Um allen Schiilern gerecht zu werden, sollen als Beitrag zur Binnendifferenzierung verstirkt
kooperative Lernformen eingesetzt werden.

Eine Moglichkeit der duBeren Differenzierung ist die Aufteilung in MINT-Grund- und MINT-
Erweiterungskurse. Wihrend sich die Grundkurse mit Basiselementen beschiftigen, erfolgt in
den Erweiterungskursen eine zunehmende Mathematisierung von Problemen.

Konzept des Sprachprofils

In Klasse 5 wird der Englischunterricht aus der Grundschule fortgesetzt. Zugleich wird eine
Englisch-AG angeboten, die fiir die Schiiler gedacht ist, die spiiter entweder am bilingualen
Zweig teilnehmen wollen oder SpaB an der Sprache haben.

In Klasse 6 werden die Schwerpunktstunden zur Profilbildung halbjihrlich als MINT und als
Franzdsisch-/Spanischunterricht verbindlich fiir alle durchgefiihrt. Das gewihrleistet, dass die
Schiiler alle Profile kennengelernt haben, bevor sie sich in Klasse 7 verbindlich fiir ein Profil
festlegen.

Fiir Schiiler, die ab Klasse 7 am bilingualen Unterricht teilnehmen wollen, ist der durchgéingi-
ge Besuch der Englisch-AG Pflicht. Weiterhin bleibt die AG auch fiir die Schiiler offen, die
SpaB} an der Sprache haben und ihre Englischkenntnisse vertiefen wollen.

Wenn ab Klasse 7 das Profil ,,Sprache” gewihlt wird, ist Franzdsisch/Spanisch fiir diese
Schiiler verbindlich die zweite Fremdsprache.

Unabhingig davon, fiir welches Profil {Sprache oder MINT) sich die Schiiler entschieden
haben, kdnnen sie nun zusitzlich am bilingualen Unterricht teilnehmen. Voraussetzung dafiir
ist der durchgingige Besuch der Englisch - AG ab Klasse 5.

Die Englisch - AG wird bis zur 10. Klasse auch weiterhin fiir Schiiler angeboten, die eine
erhdhte Sprachkompetenz in Englisch anstreben, um im weiteren schulischen und berufilichen
Werdegang gute Kommunikationsfihigkeiten in Englisch einsetzen zu kénnen.

Ab Klasse 8 gibt es ein weiteres Fremdsprachenangebot, das als zweite oder dritte Fremd-
sprache gewihlt werden kann, um die Anschlussfiihigkeit fiir das Abitur zu sichern.
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5. Berufswahlorientierung und Lebensplanung

Umsetzung der Berufswahlorientierung und Lebensplanung
an der Sekundarschule Erwitte-Anréchte

Grundsiitzliche Uberlegungen

Erfolgreiche Berufsorientierung erfordert die kontinuierliche Zusammenarbeit von Schule,
Elternhaus, Agentur fiir Arbeit und der Arbeitswelt. Eine gute, in enger Kooperation mit Un-
ternehmen und anderen Akteuren stattfindende Berufswahivorbereitung hat Erfolg, wie ver-
schiedene Beispiele in unserem Raum zeigen. Bundesweite Institutionen wie die »7Arbeitskrei-
se Schule und Wirtschaft und der ,,Arbeitskreis Berufswahlorientierung im Kreis Soest* tra-
gen dem Rechnung.

Die Beschéftigung mit der Berufs- und Arbeitswelt sowie die Vermittlung von Schliisselquali-
fikationen sind ficheriibergreifende Anliegen der Gemeinschaftsschule Erwitte- Anréchte.

In diesem Zusammenhang ist es die Aufgabe der Schule, die Schiiler wihrend ihres Ent-
wicklungs- und Entscheidungsprozesses zu begleiten und ihnen Selbststindigkeit, Eigenver-
antwortung und Handlungskompetenzen zu vermitteln. Die Berufswahl ist ein iiber mehrere
Jahre stattfindender Prozess. Deshalb muss die Berufswahl friihzeitig, kontinuierlich und sys-
tematisch in den Unterricht integriert werden.

Am Standort Erwitte befindet sich ein Berufswahlorientierungsbiiro (BOB), das von einem

ausgebildeten StuBO (Studien- und Berufswahlkoordinator) geleitet wird und seit 4 Jahren
iiberaus erfolgreich Schiiler auf den Einstieg in das Berufsleben vorbereitet.
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Berufswahlorientierung in den einzelnen Jahrgangsstufen:
Klassenstufen 5/6

- Betriebserkundungen/-besichtigungen
- Unterrichtsginge in die Gewerbegebiete

Klassenstufe 7

Einfithrung des Logbuches (Berufswahlpass des Kreises Soest)
Berufsorientierte Inhalte im Fach Wirtschafislehre
Vorstellungen verschiedener Berufe im Unterricht
Midchen- und Jungenorientierte Projekttage (Girls&Boys Day)

Klassenstufe 8

Vorstellung des Berufsberaters der Agentur fiir Arbeit

5 Tage ,,Schnupperpraktikum* mit anschlieBender Evaluation

Vorstellung des Projektes ,,Startklar, Fit fiir den Beruf mit Potentialanalyse
Vorstellung verschiedener Berufe

- Nutzung auBerschulischer Informationsangebote

- Besuch des BIZ

- Betriebserkundungen

- Berufsberatung im Berufswahlorientierungsbiiro (BOB) in der Schule

Klassenstufen 9 /10

- dreiwdchige Schiilerbetriebspraktika in den Jahrgangsstufen 9 und 10

- Bewerbungstraining mit Simulation von Vorstellungsgesprichen im BOB

Anfertigung der Bewerbungsunterlagen im BOB

- Einsatz eines ,,Berebs” (Berufseinstiegsbegleiter) ab der Jahrgangsstufe 9

- Ausbau und Pflege der betrieblichen Kooperationspartnerschaften

- Durchfithrung von Berufsinformationsveranstaltungen unter Einbeziehung
der lokalen Wirtschaftsunternehmen

- Durchfiihrung von Betriebsbesichtigungen

- Berufsberatung durch den StuBo (Studien- und Berufswahlkoordinator)

- Berufsberatung in der Schule durch die Agentur fiir Arbeit

Fortsetzung des Projektes ,,Startklar, Fit fiir den Beruf*

Fortsetzung der gymnasialen Standards in der Oberstufe mit den

Kooperationspartnern Lippe-Berufskolleg und Stédtisches Gymnasium

Erwitte
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6. Schule des Miteinanders

Zusammenarbeit von Schule, Elternhaus und Schiilern

In der Sekundarschule sind Eltern immer willkommen. Sie iibernehmen gemeinsam mit den
Lehrern die Verantwortung fiir den Bildungs- und Erzichungsauftrag ihrer Kinder. Die Schii-
ler nehmen ihre Eltern in dieser Rolle als Partner der Lehrer wahr und erfahren die aktive Un-
terstiitzung auf ihrem Weg des Lemens. Durch den stindigen Kontakt zwischen Eltern und
Lehrem kénnen auftretende Probleme im Lem- und Entwicklungsprozess schnell geldst wer-
den und dem Schiiler von beiden Seiten gezielte Hilfestellung geben (Eltemheft).

Eltern unterstiitzen die Lehrer im Unterricht, indem sie als Experten Erfahrungen aus dem
Berufsleben an die Schiiler weiter geben. Sie kénnen aktiv am Schulleben teilnehmen, indem
sie in der Schulkonferenz die Entwicklung der Schule mafigeblich mitgestalten, in Fachkonfe-
renzen an den schulinternen Lehrplinen mitwirken, freiwillige AGs durchfithren und die
Schiiler bei Projekten und Klassenfahrten begleiten.

Eltern, denen es aufgrund beruflicher Verpflichtungen nicht méglich ist, das aktive Schulle-
ben mit zu gestalten, werden regelmiiBig iiber den Lernentwicklungsstand ihres Kindes (El-
temheft) und iiber die Entwicklungen in der Schule informiert (Elternbrief, Elternstamm-
tisch).

Schiiler itbernehmen Verantwortung fiir die Schule

Durch die Einbindung und die aktive Beteiligung der Schiiler am Schulleben werden Basis-
kompetenzen wie Verantwortungsbewusstsein und Hilfsbereitschaft vermittelt. Die Schiiler
der Jahrgangsstufen 9/10 konnen sich zu Streitschlichtem, Sporthelfern und Busbegleitern
ausbilden lassen. Sie fungieren als Mentoren fiir die Schiiler der Jahrgangsstufen 5/6 und be-
gleiten sie durch die Erprobungsstufe. Wihrend der Pausen {ibernehmen sie die Aufsicht im
Pausensport. Jedes Jahr kénnen sich idltere Schiiler durch externe Partner wie z.B. die DLRG
und das Deutsche Rote Kreuz zu Schulsanititern ausbilden lassen, um im Schulsanititsdienst
als Ersthelfer zu fungieren. Umweltscouts in den Klassen sorgen fiir energiesparsame Liif-
tung, achten auf Stromverschwendung und Wertstofftrennung, um so friihzeitig den Gedan-
ken des Umweltschutzes aufzunehmen.

Werteerzichung

Grundkompetenzen wie Toleranz, Respekt, Héflichkeit, Gerechtigkeitssinn, Fairmness, Hilfsbe-
reitschaft etc. sind Grundkompetenzen fiir das spitere Leben. Diese Kompetenzen frithzeitig
zu entwickeln ist eine wichtige Aufgabe der Schule, die das Schulklima positiv beeinflusst.
Der schulinteme Wertekonsens mit gemeinsamen Regeln und Normen ermdglicht die Siche-
rung eines stdrungsfreien Unterrichts. Selbstkompetenz und gruppenbezogene Kompetenzen
bilden die Schiiler zu Menschen mit Grundwerten aus, die bereit und in der Lage sind, Ver-
antwortung fiir sich, ihre Mitschiiler und das Leben in einer sich immer mehr vernetz-
ten/globalisierten Welt zu iibernehmen. Die Vermittlung dieser Kompetenzen geschieht unter-
richtsimmanent, aber auch durch gesonderten Unterricht im Sozialen Lernen, in Projekten
(vgl. Erprobungsstufe), durch Teilnahme an Wettbewerben oder durch Themenwochen (z.B.
Woche der Hoflichkeit, der Zuverlissigkeit,...).
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7.  Empfehlung fiir ein Konzept der Schulsozialarbeit an einer inter-
kommunalen Sekundarschule in Anréchte und Erwitte

Grundsiitzliche Ziele der Schulsozialarbeit

Grundsitzlich geht es bei Schulsozialarbeit (SSA) darum, bedarfsgerechte Hilfen und Ange-
bote fiir die SchiilerInnen sicherzustellen und eine Vertrauensbasis zu gewinnen.

SSA soll auf gesetzlicher Basis (SGB VIII) Leistungen im Rahmen der Jugendhilfe erbringen
und die Schule bei der Bewiltigung sozialer Probleme im Rahmen ihres Bildungsaufirages

unterstiitzen.

Sie ist ein flexibles Instrument, das auf die jeweiligen spezifischen Bedingungen und Bediirf-
nisse an der Schule reagieren kann. Entsprechend den Aufgaben nach § 13 KJHG sollte sich
das Angebot in folgende Arbeitsfelder gliedern:

1. Priventionsarbeit

1.1 Stirkung der sozialen und emotionalen Kompetenz

Die Starkung der sozialen und emotionalen Kompetenz sollte einen Schwerpunkt der
Schulsozialarbeit darstellen, weil dadurch Konflikte geldst oder sogar vermieden
werden kénnen und Schiiler durch Mitverantwortung positiv in ihrem Handeln be-
stiarkt werden. Die Ausprigung dieser Fihigkeiten sollte die folgenden Bereiche um-
fassen:

a) Streitschlichterprogramm (Ausbildung)

b) Klasseninterventionen beim Thema Mobbing und Gewalt
¢) Klassenklimakonferenzen

d) Soziales Lernen (Kl. 5-6 1x pro Woche 1h)

€) Begleitung der Orientierungsphase der neuen 5-er

f) Selbstbehauptungskurse

1.2 ATDS-Priivention
1.3 Suchtpriivention
1.4 Elternarbeit

a) ,Eltern-Kaffee*

b) Fachvortriige
¢} Elternkurs ,,Starke Eltern — Starke Kinder*
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2. Intervention als Beratung und Einzelfallhilfe fiir Schiiler, Eltern

und Lehrer

2.1 fiir Schiiler/innen
SSA bietet Hilfestellungen bei unregelmiBigem Schulbesuch, Schulverweigerung,

Schulangst, Konflikten mit Mitschiilem und Lehrern, familiiren Problemen, Be-
ziehungsproblemen und autoaggressivem Verhalten.

2.2 fiir Eltern

SSA ermoéglicht eine individuelle Beratung bei schulbezogenen und erzieherischen
Themen.

2.3 fiir Lehrer/Innen

Fiir Lehrer bietet SSA die Méglichkeit der Beratung und der pidagogischen Unter-
stiitzung bei klassenbezogenen oder einzelfallbezogenen Themen.

2.4 Vermittlung geeigneter Hilfsangebote
2.5 Hausbesuche
2.6 Unterrichtsbesuche

2.7 Teilnahme an Klassenkonferenzen, Lehrerkonferenzen und Elternsprech-
tagen

3. Gemeinwesen- und Vernetzungsarbeit

3.1 Teilnahme am AK Schulsozialarbeit

3.2 Zusammenarbeit mit Jugendamt, Sozialamt, Agentur fiir Arbeit und di-
versen Beratungsstellen:

Erziehungsberatungsstellen, schulpsychologische Beratungsstellen, Jugend-
zentren, Suchtberatung, Jugendgerichtshilfe, Aids-Beratung, Polizei, Gesund-
heitsamt, Schwangerschaftskonfliktberatung, ambulante Familienhilfe, psychi-
atrische Einrichtungen und Therapeuten.
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4. Migration und Integration

Unterstiitzung bei der Integration in der Schule / Klasse

S. Betrenung und Forderung

5.1 Dyskalkulie - und Legasthenie-Forderung

Nach den Richtlinien des &sterreichischen Dachverbandes fiir Legasthenie
wird zunichst mit jedem Schiiler / jeder Schiilerin, bei der eine Legasthenie
oder Dyskalkulie vermutet wird, ein paddagogischer Test durchgefiihrt, der so-
genannte AFS -Test. Dabei werden die Aufmerksamkeit (A), die Funktionen
(F), d.h. die unterschiedlichen Bereiche der Sinneswahrnehmungen, und der
Symptombereich (S), in dem die Fehler gemacht werden, iiberpriift. Dieser
Test bietet zusammen mit der Analyse von Schreib- bzw. Rechenproben die
Moglichkeit, in einem p#dagogischen Gutachten eine Legasthenie oder
Dyskalkulie zu bescheinigen und ist gleichzeitig Grundlage einer jeden Forde-
rung, die individuell nach Auswertung des Tests auf jedes Kind abgestimmt
wird.

5.2 Konzentrations- und Strategietraining

5.3 Entspannungsiibungen
z.B. Autogenes Training, Phantasiereisen

5.4 Hausaufgabenbetreuung

5.5 Betreuung wihrend der Mittagsversorgung

6. Methoden der Schulsozialarbeit

- Einzelfallhilfe und Beratungsgespriche
- Krisenintervention

- Sozialpidagogische Gruppenarbeit

- Projektarbeit
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8. Schulisches Netzwerk

Zusammenarbeit mit abgebenden und aufnehmenden Schulen

Grundschulen:
> Uberginge gestalten und sichem
» Beratung durch die GS, Kooperation mit den GS (Erprobungs-
stufenkonferenzen, gegenseitige Hospitationen, Absprache der
Unterrichtsmethoden, ...)
Forderschuien:

» Vorbereitung auf die Inklusion durch gegenseitiges ,,Kennen-
lernen z. T. gemeinsame Konferenzen (Unterrichtsentwicklung,
Methoden, Umgang mit Férderschillern, ...)

Gymnasium / Berufskollegs:
» Kooperation mit dem Stidt. Gymnasium Erwitte und enge Zu-
sammenarbeit mit dem Lippe-Berufskolleg, dem Hubertus-
Schwartz-Berufskolleg, dem Bérde-Berufskolleg und der Ge-
samtschule Lippstadt

e Unterstiitzung bei der Sicherung gymnasialer Standards
(z. T. gemeinsame Fachkonferenzen)
Uberginge vorbereiten, begleiten und sichern
Kooperation im Bereich des bilingualen Unterrichts
in den Abschlussklassen: Zusammenarbeit bei der
Berufswahlorientierung, in Projekten, bei Ubergingen

Im Normalfall dauert es bei einem Ubergang zum Gymnasium 3 Jahre bis zur Erreichung der
allgemeinen Hochschulreife.
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Erliuterungen zum méglichen Stundenplan der Jahrgangsstufe 5

Bei diesem méglichen Stundenplan handelt es sich um ein Modell, bei dem folgende Kriterien
beriicksichtigt werden sollten:

1. Die Schule dffnet ab 7.30 Uhr, um den unterschiedlichen Arbeitszeiten der
Eltern gerecht zu werden.

2. Das Forderband ermoglicht den Ausgleich von Schwichen und die
Ausformung von Stirken. Einverantwortliches Arbeiten schafft die Basis fiir
die Bereitschaft und Fihigkeit von lebenslangem Lernen.

3. Als Entscheidungshilfe fiir die individuelle Wahl der Schwerpunkte ab Klasse
7 sollen den Schiilern alle Profile dieser Schulform in den
Schwerpunktstunden vorgestellt werden.

4. Der einmal wochtlich tagende Klassenrat ist ein Forum fiir Schiller, Lehrer
und Schulsozialarbeit, um das Zusammenleben in der Schule zu reflektieren
und gegebenenfalls zu verbessern.

5. Gesellschaftslehre und Naturwissenschaften werden ficheriibergreifend
nach den neuen Kernlehrplinen der Gesamtschule unterrichtet.

6. Optional bietet die Schule dienstags AG-Angebote von auBerschulischen
Tréigern an.

Eine Anderung der Unterrichtstaktung (z.B. 60 Minuten-Stunden) ist erst moglich, wenn die
auslaufenden Schulformen und die Sekundarschule nicht mehr parallel laufen.
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